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La Asociacion Cultural Adhara presenta
anualmente su memoria de actividades, como
reflejo del trabajo desarrollado a lo largo del
ano. En esta edicion, se recogen las principales
acciones realizadas durante el afo 2024.

Nuestro equipo multidisciplinar, impulsado por
la pasion, el compromiso, la creatividad, la
innovacion y la cercania, ha permitido consolidar
gran parte de los proyectos que venimos
desarrollando afo tras afo, asi como dar inicio
a nuevas iniciativas con impacto social.

Queremos expresar nuestro agradecimiento por
la confianza depositada por nuestros clientes,
entidades colaboradoras y financiadores,
quienes continuan apostando por nuestro
trabajo y proposito. Al igual que en afnos
anteriores, hemos mantenido firme nuestro
objetivo esencial: potenciar el talento de las
personas como herramienta de transformacion
social.

A lo largo de este afo, hemos fortalecido
redes de colaboracion y ampliado nuestro
alcance territorial, generando nuevas alianzas
estratégicas. Todo ello reafirma nuestra
conviccion de que el trabajo colectivo, desde lo
humano, es el motor del cambio.

Impulsar el talento del ser humano como
motor de cambio para mejorar la sociedad.
Creemos firmemente en el potencial de todas
las personas y trabajamos para que puedan
desarrollar sus capacidades y alcanzar una
vida plena. Nuestro enfoque se basa en el
acompafnamiento, el cuidado, el trabajo en
equipoy la puesta en valor del talento individual
y colectivo.

Ser un referente en el ambito del desarrollo
personal, la formacién, el coaching y la
innovacion social, tanto a nivel local como
internacional.

Nuestros valores fundamentales son la pasion,
la creatividad, la calidad, el compromiso y la
innovacion. Estos principios guian cada una
de nuestras acciones y nos permiten construir
relaciones auténticas y proyectos sostenibles
que aporten valor a la vida de las personas.
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LINEAS DE TRABAJO

Coaching:

Acompafiamos a las organizaciones en sus
procesos de cambio, facilitando espacios que
impulsan el desarrollo y fortalecimiento de los
equipos. Nuestro objetivo es lograr equipos de
alto desempefio en entornos basados en la
confianza, la responsabilidad, el compromiso
y la orientacion hacia metas comunes.

Formacion:

La calidad docente y lainnovacion forman parte
de nuestro ADN. Ofrecemos tanto formaciones
predisefiadas como programas a medida,
adaptados a las necesidades especificas de
cada organizacion. Nuestras intervenciones
se fundamentan en una pedagogia dinamica,
participativa, agil y de alto impacto. Creamos
espacios de confianza donde el aprendizaje
fluye de forma natural, convirtiéendose en
una experiencia transformadora. Utilizamos
la educacion no formal y desarrollamos
competencias vinculadas a la inteligencia
emocional.

Consultoria:

Asesoramos a entidades publicas vy
privadas en procesos de planificacion
estratégica, evaluacién, supervision y analisis
organizacional. Nuestro enfoque combina
el rigor técnico con una atencidén cercana
y centrada en las personas, garantizando
resultados alineados con los valores y objetivos
de cada entidad.

Investigacion:

Realizamos investigaciones desde un
enfoque de investigacion-accion-participativa,
promoviendo la generacion de conocimiento
colectivo y significativo. Ademas, traducimos
los resultados en formatos divulgativos y
documentales, adaptandolos a los nuevos
entornos multimedia para ampliar su alcance
e impacto.




El programa de coaching de equipos dirigido
a profesionales de los Servicios Sociales de
Castilla-La Mancha se ha consolidado en
2024 como una herramienta fundamental
para fortalecer el trabajo en equipo, mejorar
el clima laboral y desarrollar competencias
relacionales y organizativas.

Esta actividad, que se desarrolla de
forma continuada desde 2017, cuenta con
financiacion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha y se enmarca en las
acciones de apoyo a los equipos técnicos del
sistema publico de Servicios Sociales.

El programa consiste en sesiones de
coaching grupal aplicadas a equipos de
trabajo, con el objetivo de generar espacios
de reflexion conjunta, identificar fortalezas
y areas de mejora, mejorar la comunicacién
interna y fomentar dinamicas colaborativas
mas eficaces y sostenibles. Cada
intervencion se adapta a las caracteristicas
y necesidades de cada equipo, respetando
sus ritmos y procesos. A lo largo de los afnos,
esta iniciativa ha demostrado ser util para
prevenir el desgaste profesional, favorecer la
cohesion del equipo y mejorar la calidad de
la atencion a la ciudadania.

Durante el ano 2024 se ha puesto en
marcha, por primera vez, un programa de
coaching individual en la regién de Castilla-
La Mancha, una iniciativa innovadora dentro
de nuestra oferta de actividades orientadas
al desarrollo personal y profesional de las
personas participantes. Esta accién ha sido
posible gracias a la financiacion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, en
el marco de su compromiso con el bienestar
emocional y la mejora de la empleabilidad en
la region.

El programa ha consistido en la realizacion
de sesiones individuales de coaching
personalizadas, dirigidas a personas
interesadas en potenciar sus capacidades,
superar bloqueos personales o profesionales,
y alcanzar objetivos concretos en distintas
areas de su vida.

A través de estas sesiones, facilitadas
por profesionales especializados/as en
coaching, se han trabajado aspectos como
la gestion emocional, la autoestima, la toma
de decisiones, la planificacion de objetivos
y el desarrollo de habilidades sociales vy
comunicativas. Cada proceso se ha adaptado
a las necesidades especificas de cada
participante, permitiendo asi una atencion
cercana y efectiva.




En 2024 se celebré una nueva edicion del
programa Formador de Formadores para
la Participacion Juvenil, desarrollado en la
Biblioteca de Castilla-La Mancha, en Toledo.
Este encuentro estuvo dirigido a responsables
de voluntariado, formadores y personas
voluntarias activas de asociaciones juveniles y
entidades de voluntariado, asi como a ONGs,
organizaciones que trabajan en el ambito
juvenil y profesionales que intervienen con
jovenes en la region.

La formacién, que se llevo a cabo nuevamente
enformatopresencial, ofreci6unaprogramacion
diversa y dinamica. Se abordaron areas clave
para el impulso de la participacion juvenil
a través de webinars, talleres practicos,
grupos de debate, paneles de experiencias y
actividades formativas, generando un espacio
de aprendizaje colaborativo y enriquecedor.
Esta edicién reafirm6é el compromiso con la
capacitacion de agentes clave en la educacion
no formal y la dinamizacion juvenil.
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N.E.R.E.A. (NUEVA ESCUELA
REGIONAL DE ENVEJECIMIENTO
ACTIVO V)

El proyecto N.E.R.E.A., impulsado por la
Asociacion Cultural Adhara, reafirma su
compromiso con el bienestar y la calidad de
vida de las personas mayores en Castilla-
La Mancha. Esta iniciativa se consolida
como una propuesta integral orientada a
fomentar un envejecimiento activo, saludable
y participativo, empoderando a las personas
mayores mediante herramientas que favorecen
su autonomia y desarrollo personal.

En su edicion de 2024, N.E.R.E.A. ha apostado
decididamente por la modalidad presencial,
tras constatarse en el afo anterior una
disminucion del interés y la participacion en las
sesiones en linea. Esta decisidon ha permitido
potenciar los beneficios del contacto directo,
creando espacios mas calidos, accesibles vy
efectivos para el intercambio de experiencias,
la expresion emocional y la creacion de
vinculos significativos entre participantes.

El equipo técnico de Adhara ha llevado las
sesiones presenciales a diversos municipios,
facilitando asi el acceso al programa sin
necesidad de grandes desplazamientos.

La metodologia aplicada se ha caracterizado
por su enfoque dinamico, practico vy
participativo. A través de dinamicas grupales,
ejercicios vivenciales y actividades interactivas,
se ha promovido el aprendizaje colaborativo, la
reflexion personal y el crecimiento emocional.
Cada sesion se ha disefiado adaptandose a
las necesidades, intereses y ritmos del grupo.

Los contenidos tematicos, cuidadosamente
seleccionados, han abordado cuestiones
esenciales como la inteligencia emocional,
la comunicacién no violenta, la autoestima
y la gestion del tiempo, todo ello desde una
perspectiva transversal orientada a fortalecer

el bienestar emocional y las relaciones
interpersonales saludables.
Con wuna valoracion altamente positiva

por parte de las personas participantes,
N.E.R.E.A. continla consolidandose como
una iniciativa de referencia en el ambito
del envejecimiento activo, con una mirada
innovadora y profundamente humana.




El Proyecto de Arteterapia, dirigido a personas
mayores de 65 afos, ha celebrado en 2024 su
tercera edicion consecutiva, consolidandose
como una propuesta clave en la promocién del
bienestar emocional y la creatividad en este
colectivo.

Impulsado con el objetivo de fomentar la
expresion artistica, el crecimiento personal
y la salud emocional, el proyecto ha ofrecido
un espacio seguro y enriquecedor donde las
personas participantes han podido explorar
diversas disciplinas artisticas y conectarse
consigo mismas y con los demas.

A lo largo del programa, se ha acompafnado
a las personas mayores en un viaje creativo
a través de diferentes lenguajes artisticos,
acercandoles a obras, técnicas y referentes
de distintos autores. Las sesiones se
llevaron a cabo mediante dinamicas grupales
e individuales, en las que se utilizaron
herramientas como la expresion corporal,
plastica, meditacién, fotografia, escritura
creativa, escenificacion, collage, modelado vy
garabateado, entre otras.

Todas estas actividades se disefiaron con el
proposito de trabajar aspectos fundamentales
como la autoestima, el autoconocimiento, la
gestion emocional, la creatividad, las relaciones
interpersonales y el trabajo en equipo.

Ademas, se abordaron objetivos especificos de
la arteterapia como mejorar la autoexpresion,
fomentar la inclusién social, estimular la
memoria y la cognicién, y fortalecer la
resiliencia emocional.

La experiencia permiti6 a las personas
participantes conectar con su ingenio y
creatividad, experimentando una mejora
significativa en su bienestar fisico, mental
y emocional. La metodologia empleada se
caracterizé por ser dinamica, participativa
y aplicada a la vida cotidiana, siguiendo los
principios de la educacion no formal.

El proyecto ha sido financiado a través de
la Convocatoria de entidades que prestan
servicios a personas mayores de la Direccién
General de Mayores, lo que ha hecho posible
dar continuidad a una propuesta que cada
afo gana mayor acogida e impacto en la
comunidad.




En 2024, la Asociacion Cultural Adhara ha
desarrollado un proyecto de capacitacion
dirigido a personas mayores de 55 anos, con
especial atencion a aquellas en situaciéon de
desempleo, mujeres y personas provenientes
de entornos rurales. El objetivo ha sido
favorecer su desarrollo personal y profesional
mediante el refuerzo de competencias clave
para la empleabilidad, la autonomia y el
emprendimiento.

El programa ha incluido formacién y talleres
practicos centrados en tres grandes areas:

Competencias personales y transversales,
como el autoconocimiento, la gestion
emocional, la automotivacion, la empatia,
las habilidades sociales y el desarrollo de
las llamadas soft skills, fundamentales para
adaptarse a nuevos entornos laborales vy
sociales.

Capacitacion digital, abordando el manejo de
herramientas como Canva, videograbacion,
correo  electronico, navegacion segura,
interaccion en red, y recursos para el trabajo
remoto y el teletrabajo. Esta formacion ha sido
clave para reducir la brecha digital y facilitar el
acceso a nuevas oportunidades.

Marca personal y empleabilidad, donde se
trabajo la elaboracion de curriculum, cartas de
presentacion, planes de accion, preparacion de
entrevistas (presenciales y online), estrategias
de emprendimiento, y el uso de plataformas
como Linkedln para la busqueda activa de
empleo.

Las sesiones han buscado acompafar a
los y las participantes en un proceso de
empoderamiento integral, potenciando su
autoestima, resiliencia y confianza para afrontar
los desafios personales y profesionales en esta
etapa vital. Todo ello desde una metodologia
participativa, dinamica y adaptada a las
necesidades reales del grupo.




El proyecto correspondio a la puesta en marcha
de la V Edicién de la Escuela de Formacion
del Voluntariado de Castilla-La Mancha,
desarrollada a lo largo de 2024. En el marco
de esta edicion, se llevaron a cabo seis cursos
centrados en competencias transversales,
dirigidos a personas voluntarias de todas
las entidades de voluntariado y participacion
social de la region. La iniciativa dio respuesta
al derecho a la formacién y al desarrollo
personal del voluntariado, fomentando a su vez
la participacion activa, el trabajo colaborativo y
la coordinacién entre entidades.

Ademas, el proyecto contribuyé a la promocion
del voluntariado y al fortalecimiento de su
papel en la sociedad, enriqueciendo uno de los
tres pilares fundamentales de la formacién en
este ambito: la formacidén basica, la formacién
especifica y la formacion en competencias
transversales o desarrollo personal. En
conjunto, esta edicion fortalecio la calidad de
la accidén voluntaria en Castilla-La Mancha,
dotando a las personas voluntarias de
herramientas clave para sulabory favoreciendo
un entorno mas cohesionado, participativo y
comprometido.

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

para la participacién

. , TEATRO
NUMEROLOGIA SUN'S DANCE OBJETUAL
19 oct 26 oct 9 nov
ARTETERAPIA = MUSICOTERAPIA BIODANZA
16 nov 23 nov 30 nov

RSSE L6450

Mas informaciéon en www.adharatoledo.es oo

@V | BiENESTAR ]
SOCIAL Castilla-LaMancha BIBLIOTERA Adhara

A \ \ U .(/ /
c

¥ =
in it BIODANZA
NUMEROLOGIA * L SUN’S DANCE )
* | - :
~ S
e
TEATRO
ARTETERAPIA MUSICOTERAPIA

O&Mé

OBJETUAL




En el marco del programa de Formacion
Profesional Dual en Cooperativismo, llevado
a cabo conjuntamente por la Fundacidn
Horizonte XXII de Globalcaja, las Cooperativas
Agroalimentarias de Castilla-La Mancha, se
ha desarrollado una formacion especifica en
competencias blandas (soft skills) dirigida a los/
as alumnos/as participantes.

El objetivo principal de esta iniciativa ha
sido potenciar las habilidades personales
e interpersonales de los estudiantes,
complementando su formacién  técnica
con herramientas clave para su desarrollo
humano y profesional. A través de diversos
talleres practicos, se ha buscado fortalecer la
capacidad de trabajo en equipo, la inteligencia
emocional y la comunicacion efectiva, entre
otras competencias esenciales.

Gracias a este programa, los participantes han
mejorado su autoconocimiento, sus habilidades
de relacion interpersonal y su capacidad

para desenvolverse con eficacia en entornos
colaborativos, preparandose asi para afrontar
con mayores garantias de éxito su futura
incorporacion al entorno laboral.

A lo largo del afo 2024 se ha llevado a cabo
en el municipio de Yeles un programa de
dinamizacién juvenil, orientado a fomentar la
participacion activa, el sentido de pertenencia
y el desarrollo personal y social de las y los
jévenes del municipio.

Esta iniciativa, desarrollada en colaboracion
con el Ayuntamiento de Yeles, ha ofrecido un
espacio estable de encuentro, expresion y
crecimiento para la juventud local. El programa
ha incluido una amplia variedad de actividades,
tales como talleres creativos, acciones
formativas, actividades ludicas, deportivas y
de sensibilizacion, todas disefiadas en funcién
de los intereses y necesidades detectadas
entre las y los jovenes participantes.

Ademas de promover el ocio saludable, el
proyecto tiene como objetivos prioritarios
el fortalecimiento de habilidades sociales,
el trabajo en equipo, la autoestima, y la
implicacion de lajuventud en la vida comunitaria
de su entorno. Las actividades han sido
dinamizadas por profesionales especializados
en intervencion juvenil y han contado con una
participacion creciente a lo largo del afo.




AMAR NO MAS II

Este proyecto supuso la segunda parte de
un documental educativo desarrollado en
dos modulos, concebido como herramienta
didactica para mejorar las relaciones
personales entre la poblacién juvenil de
Castilla-La Mancha. A través de este enfoque
innovador, se continud el trabajo iniciado en
la primera fase, profundizando en los retos
emocionales y sociales que enfrentan los vy
las jovenes en sus relaciones interpersonales
actuales.

Gracias aestasegundaentrega, seavanzdenla
creacion de materiales multimedia de caracter
formativo y de sensibilizacion, dirigidos no
solo a la juventud, sino también a sus familias
y a los profesionales que trabajan en el ambito
juvenil. Desde Adhara, apostamos por el uso del
documental como una herramienta educativa
ludica y participativa, que permite un abordaje
mas cercano y efectivo de las problematicas
juveniles, con la participacion de expertos,
familias, profesorado, personal sanitario y otras
figuras clave. Este proyecto fue financiado por
la Consejeria de Bienestar Social de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, a
través de la Viceconsejeria de Prestaciones y
Servicios Sociales y la Direccion General de
Juventud y Deportes.




Como entidad especializada en participacion,
un ano mas, hemos estado acompanando a
jévenes, politicos locales y al equipo técnico
de juventud del municipio de Numancia de

la Sagra dandole continuidad a la Estrategia
de participacioén juvenil denominada “Jovenes
con Voz".

El proyecto financiado por el Ayuntamiento
ha desarrollado la gestion del talento juvenil
como herramienta de transformacion social,
una labor muy en consonancia con nuestra
misién como entidad.

El calendario establecido para esta actuacion
se adapté alas necesidades delos participantes
que, recibieron apoyo y acompafamiento para
el desarrollo de acciones vinculadas a los
intereses de los jovenes de la localidad.

El fin de dicho proyecto es continuar creando
en el municipio un espacio donde los jovenes
se impliquen a la hora de tomar decisiones
sobre los temas que les afectan, tanto en el
ambito individual, colectivo y de la comunidad
donde viven.

Con afos de experiencia en el ambito
educativo y de atencidon infantil, nuestros
servicios matinales se consolidan como un
referente en el acompanamiento temprano
de los mas pequefios. Durante este tiempo,
hemos trabajado con dedicacién para ofrecer
un entorno seguro, acogedor y estimulante que
respondiera a las necesidades individuales de
cada nifno.

Gracias a nuestra trayectoria, desarrollamos
metodologias propias que combinan Ia

creatividad, el juego y el aprendizaje. Nuestro
equipo profesional, se encargd de asegurar
no solo el bienestar fisico y emocional de los
ninos, sino también su crecimiento personal,
social y cognitivo.
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Mas que un espacio de juego, se convirtio
en un lugar donde los nifos exploraron,
crearon, convivieron y aprendieron a través de
actividades ludicas especialmente disefiadas
para su desarrollo integral.

Nuestro compromiso y nuestra experiencia
acumulada nos permiten ofrecer un servicio de
calidad, adaptado a las nuevas generaciones
y a los desafios de cada etapa evolutiva.




JOVENES CON VOZ:
PARTICIPACION JUVENIL,
COMUNIDADES Y CIUDADANIA
ACTIVA

Desde el afo 2022, la Asociacion Adhara
comenzd a trabajar con una vision europea e
internacional, apostando por la colaboracion
en proyectos de ambito continental. En este
marco, inicié su participacién en iniciativas
europeas, destacando especialmente el
proyecto que coordina dentro del programa
“Erasmus+ KA2” de la Unién Europea.

Este proyecto, desarrollado en conjunto con
diversas asociaciones europeas —Kane
(Letonia), EuroNet (Italia) y RPJA (Francia)—,
se centro en el intercambio de metodologias
innovadoras para fomentar la participacion
juvenil y fortalecer una ciudadania activa
en Europa. La colaboracion se concreté en
la creacion de una serie de herramientas y
productos practicos: una plataforma digital,
un curso MOOC, un manual, un cuaderno de
bitacora y otros recursos didacticos destinados
a jovenes y profesionales del sector.

Ademas, el Ayuntamiento de Numancia de la
Sagra se sumo6 como socio local, reforzando
el vinculo entre lo local y lo internacional.

Este proyecto esta financiado por la Agencia
Nacional Espafola del Programa Erasmus+,
lo que avala su calidad, su impacto y su
compromiso con la transformacién social
desde la juventud.
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FOSTERING CRITICAL THINKING
IN YOUTH, WHO? WHAT? WHERE?
WHEN? WHY? HOW?

El proyecto fue una formacién internacional
financiada por el programa Erasmus+

(Accion Clave 1), celebrada en Sapanca,
Sakarya (Turquia) entre el 29 de febrero y el
6 de marzo de 2024. Reunio a trabajadores
juveniles de varios paises europeos (incluidos
Espafa, Turquia, Francia, Croacia, Rumania
y Chipre) con el objetivo de desarrollar
habilidades y herramientas para fomentar el
pensamiento critico entre jovenes, a traves de
metodologias participativas y de educacion
no formal.

Durante la formacién se abordaron temas
como la alfabetizacion mediatica, los sesgos
cognitivos, el analisis de noticias falsas, la
comunicacion asertiva y el pensamiento lateral.
A través de talleres practicos, dinamicas
colaborativas y sesiones de reflexion, los
participantes co-crearon una guia de recursos
educativos aplicables a distintos contextos
juveniles. Este proyecto contribuy6 a fortalecer
la labor de educadores en la prevencién de la
desinformacion y el desarrollo del juicio critico
entre la juventud europea.

CR“T“CAL TH “ N KUNG -Erasmus+

PAX MEDITERRANEAN Il

El proyecto “Pax Mediterranea II” fue una
iniciativa de encuentro y dialogo intercultural
que se llevd a cabo en Tunezcon la
participacion de jovenes vy trabajadores
del ambito social, educativo y asociativo
de paises de la cuenca mediterranea. El
principal objetivo del proyecto fue fomentar la
convivencia, la paz, el entendimiento mutuo
y la cooperacién internacional, abordando
cuestiones clave como los derechos humanos,
la ciudadania activa, la migracién y los desafios
socioculturales de la region.

La actividad fue financiada por la Agencia
Nacional Francesa del programa Erasmus+
Jeunesse & Sport (ANF) yreunié a participantes
de diferentes origenes en un entorno de
aprendizaje no formal, donde se promovieron
el dialogo, la escucha activa y la construccion
colectiva de propuestas para una regién mas
inclusiva y solidaria. A través de talleres,
debates, actividades culturales y encuentros
comunitarios, el proyecto fortalecié el vinculo
mediterraneo y ofrecié herramientas concretas
para la accion juvenil en contextos diversos.
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