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La Asociacion cultural Adhara publica
anualmente la memoria correspondiente al
trabajo realizado a lo largo de cada afio. En esta
linea, este documento plasmara las acciones
llevadas a cabo en 2023.

Nuestro equipo multidisciplinar, con la pasion,
el compromiso, la creatividad, la innovacion y
la cercania que lo caracteriza, ha hecho posible
seguir dando continuidad a gran parte de los
proyectos que ejecutamos afo a afno, e iniciar
proyectos nuevos.

Agradecemos desde aqui la confianza de
nuestros clientes y financiadores que, siguen
contando con nosotros.

Como el resto de los afios, hemos seguido
persiguiendo nuestro objetivo principal como
entidad: potenciar el talento de las personas
para transformar la sociedad.

Potenciar el talento del ser humano para
mejorar la sociedad. Creemos firmemente que
todas las personas tienen el talento necesario
para conseguir una vida plena. Es clave que
ese talento sea cuidado, trabajado y puesto en
valor.

Convertirnos en un referente en nuestra regiéon
en materia de coaching, de formacion, de
creatividad, de consultoria y de innovacion.

Los valores son fundamentales en cualquier
ambito de la vida, por eso los nuestros son: la
pasion, la creatividad, la calidad, el compromiso
y la innovacion.
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Coaching:

Acompafiamos procesos de cambio en las
organizaciones, facilitando espacios para el
desarrollo de los equipos. Nuestro trabajo se
orienta a conseguir el alto desempeio de los
equipos en entornos caracterizados por la
confianza, la responsabilidad, el compromiso y
la consecucion de objetivos comunes.

Formacion:

Nuestro ADN como entidad cuenta con
una calidad docente y de innovacion en
nuestras formaciones. Disponemos de cursos
previamente disefiados y cursos a la carta.

Basamos nuestras intervenciones en una
pedagogia dinamica, participativa, agil y de
alto impacto creando espacios de confianza
que dejan fluir el aprendizaje convirtiéndose en
una experiencia unica. Utilizamos para ello la
educacién no formal y las competencias de la
inteligencia emocional.

Consultoria:

Asesoramos a entidades publicas y privadas,
desarrollando  tareas de planificaciéon
estratégica, evaluacion, supervisién y analisis
de procesos, siempre desde la cercania y la
atencion centrada en las personas.

Investigacion:

Llevamos a cabo investigaciones desde
la perspectiva de la investigacion-accion-
participacion y la conciencia de la importancia
de generar conocimiento participado. Asimismo,
trasladamos estas investigaciones a formatos
divulgativos y a documentales que se adecuan
a los nuevos contextos multimedia.




COACHING DE EQUIPOS:
PROGRAMA INTEGRAL DE
INNOVACION Y FORTALECIMIENTO
DE LOS SERVICIOS SOCIALES.

El Programa que se lleva ejecutando desde
2017, consiste en desarrollar procesos de
acompafiamiento a través del coaching de
equipos a los profesionales de los servicios
sociales de Castilla-La Mancha. Para ello
identificamos necesidades, realizamos un
prediagndstico de los equipos y acompafiamos
a estos hacia el alto desempefo. Asi, cada
equipo que participa en el programa dispone
de un apoyo de los coach de Adhara durante
seis meses aproximadamente. En 2023 se
realiz6 coaching a 10 equipos de servicios
sociales en toda Castilla-La Mancha.

COACHING A ENTIDADES PRIVADAS.

Consultoria emocional, motivacional para
trabajar las actitudes positivas en el entorno
profesional y personal. Intervencion mediante
coaching de equipos, Inteligencia Emocional,
Comunicacion No Violenta, Trabajo en Equipo
y Resolucién de Conflictos en PYMES.

ESCUELA REGIONAL DE
SUPERVISION Y COACHING PARA
SERVICIOS SOCIALES IIl.

La Escuela regional de coaching para servicios
sociales comenz6 siendo una accion piloto a
lo largo de 2020. Tras el éxito obtenido en los
resultados, se ha seguido dando continuidad a
este proyecto.

Esta Escuela se basa en la formacion
y supervision de los profesionales
multidisciplinares que forman los equipos de
servicios sociales. El contenido formativo y
del proceso de supervision realizado, se basa
en la puesta en practica de materias sobre
competencias procedentes del coaching
y otras disciplinas, como la programacién
neurolinguistica y la comunicacion no violenta.
Estas competencias ayudan a los profesionales
de los servicios sociales a mejorar sus
procesos de intervencién y acompafiamiento.

La participacion de los profesionales en las
sesiones formativas también refuerza su

desarrollo personal, incidiendo asi positiva y
directamente en el trabajo que estos realizan
para atender a las personas usuarias de los
servicios sociales de Castilla-La Mancha.




El proyecto ha implicado colaborar con la
Direccion General de Accion Social para
impulsar un cambio de modelo en los
servicios sociales de Castilla-La Mancha,
mediante el respaldo técnico al Grupo de
Trabajo de Intervencion Social (GTIS). Esto ha
comprendido:

a) Actualizar el diagnostico de la situacion
actual en la intervencion de los servicios
sociales en la region.

b) Proyectar un nuevo modelo de intervencién
social desde la estructura de trabajo de los
servicios sociales, enfocado en la persona
y con un énfasis en el trabajo comunitario,
basado en una “relacion triangular de ayuda”
entre las personas usuarias, los profesionales
y la comunidad.

¢) Dinamizar el cambio de modelo entre los
profesionales y equipos de Atencion Primaria
de Servicios Sociales.

La Asociacién Cultural Adhara ha facilitado
un proceso de debate y reflexion, fomentando
el conocimiento compartido y organizando
el desarrollo de estrategias propuestas por
los participantes del GTIS, quienes son los
principales impulsores del cambio. Ademas,
se han recopilado las diversas aportaciones
de los miembros y se ha comenzado a disenar
un nuevo modelo de intervencion para los
servicios sociales.

A través de diversas sesiones de
acompafiamiento los profesionales de
esta asociaciobn mejoran su desempeno,
potenciando su capacidad de planificacion,
la definicion de su visidén, mision y valores,
objetivos, planes de accion y sus competencias
blandas (soft skill).

Financiado por la Asociacién de Informadores
Juveniles de Castilla-La Mancha.

Dentro de la labor de consultoria, en 2023,
Adhara trabajé en la evaluacién y en la
planificacion estratégica para la atencion a la
infancia, la adolescencia y sus familias en la
region.

Este proyecto ha sido financiado por
la Direccion General de Acciéon Social y la
Direccion General de Infancia y Familia de la
Consejeria de Bienestar Social de la JCCM y
el Fondo Social Europeo.

El equipo técnico de la entidad evalu6 el Plan
de infancia y familia 2018-2022 y particip6 en la
elaboracién del Plan de atencién a la infancia
y adolescencia 2023-2026.

Castilla-Ly Mancha



En Septimbre de 2023 tuvo lugar el V curso de
Formador de Formadores para la participacion
juvenil, con una buena acogida por parte de
los participantes.

El encuentro fue dirigido para responsables
de voluntariado o de formacién y voluntarios
de asociaciones juveniles y entidades de
vountariado que trabajan con jévenes, ONGS,
organizaciones que desarrollan su actividad
en el ambito de la juventud y profesionales que
trabajan con jévenes en Castilla-La Mancha.

Los contenidos del curso, que se ha realizado
por quinto afo consecutivo, fueron llevados
a cabo en formato online. Se establecieron
distintas areas de participacion para crear un
espacio de ensefianza-aprendizaje dinamico
y participativo con webinar, talleres, grupos
de debate y discusion, practicas formativas,
paneles de experiencias, entre otros.

FORMADOR DE
FORMADORES

del 18 al 21 de Septiembre
de 10:00 a 13:00
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www.adharatoledo.es
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Este proyecto se concibié como un proceso
exhaustivo de formaciéon y apoyo destinado a
fortalecer las capacidades de los profesionales
que trabajan en los equipos de Atencidn
Primaria y los Equipos Técnicos de Inclusion
de Servicios Sociales en tres municipios de
la regién. La meta primordial era mejorar la
calidad de su desempefio laboral, enfocandose
en la optimizacion de los procedimientos y
metodologias utilizadas en la intervencion con
personas en situaciones de vulnerabilidad
y exclusion social. El trabajo formativo se
desarroll6 en tres lineas:

Formacion y acompafiamiento con la
metodologia de investigacibn y accion
participativa: Esta metodologia permitié a los
profesionales reflexionar sobre su modelo
de intervencion y explorar posibles mejoras
en su practica diaria. A través de un enfoque
participativo, se promovié el intercambio de
ideas y la colaboracion entre los participantes
para identificar soluciones innovadoras a los
desafios existentes.

Formacion en la dimension comunitaria
de la intervencion social:Los profesionales
recibieron formacién en estrategias para
trabajar de manera efectiva con comunidades
diversas, fomentando la participacién activa y
el empoderamiento de los grupos locales.

Formacién en competencias de inteligencia
emocional: Se brindé capacitacién en
habilidades de inteligencia  emocional,
reconociendo su relevancia en el contexto de
la intervencion social.

Las sesiones de formacién combinaron
teoria y practica, utilizando una variedad de
metodologias como estudios de caso, role-
playing y técnicas de educacion popular
para fomentar un aprendizaje interactivo
y significativo, mediante herramientas del
coaching, la programacion neurolinguistica y
la comunicacion no violenta.



El Proyecto Nueva Escuela Regional de
Envejecimiento  Activo IV  (N.E.R.E.A)
representa un compromiso sélido de la
Asociacion Cultural Adhara con el bienestar y
la calidad de vida de las personas mayores.
Este proyecto anual se erige como una
plataforma integral que busca empoderar a los
adultos mayores, brindandoles herramientas
y recursos para que puedan envejecer de
manera activa y plena.

Este ano, N.E.R.E.A despleg6 sus actividades
en dos modalidades distintas: presencial y
en linea. La modalidad presencial implicé un
esfuerzo logistico considerable por parte del
equipo de Adhara, que se traslado a diversos
municipios de Castilla-La Mancha para llevar a
cabo las sesiones del proyecto. Esta cercania
fisica con los participantes permitio establecer
un contacto directo y una interaccidn mas
intima, creando asi un ambiente propicio para el
intercambio de experiencias y la construccion
de relaciones solidas entre los miembros del

grupo.

La metodologia empleada fue dinamica y
participativa, fomentando la implicacién activa
de los participantes en su propio proceso de
aprendizaje y desarrollo. Aunque el contenido
tematico se alined con las sesiones en linea,
se adaptd especificamente para aprovechar
al maximo las oportunidades que brinda el
formato presencial. Se incorporaron dinamicas
interactivas, actividades grupales y ejercicios
practicos disefiados para estimular la reflexion,
el aprendizaje colaborativo y el crecimiento
personal.

Uno de los aspectos mas destacados del
proyecto N.E.R.E.A es su enfoque centrado
en la persona mayor. Cada actividad,
cada ejercicio y cada tema abordado se
seleccionaron cuidadosamente para responder
a las necesidades, intereses y preocupaciones
especificas de este segmento de la poblacién.
Ademas, se hizo hincapié en el desarrollo de
habilidades transversales como la inteligencia
emocional y la comunicacion no violenta, que
son fundamentales para promover relaciones
interpersonales saludables y fortalecer el
bienestar emocional de los participantes.




ARTETERAPIA.

El Proyecto de Arteterapia, dirigido a personas
mayores de 65 afos, ha sido implementado
con el objetivo de fomentar la creatividad y
el bienestar emocional de los participantes a
través de diversas disciplinas artisticas. A lo
largo del proyecto, hemos acompafado a los
participantes en la emocionante aventura de la
creacion artistica, acercandolos a las obras y
técnicas de distintos autores.

El contenido del programa ha abarcado una
amplia gama de contenidos, cuidadosamente
seleccionados para ofrecer una experiencia
enriquecedora y variada.

Las actividades se llevaron a cabo mediante
dinamicas grupales e individuales, utilizando
diferentes disciplinas artisticas, con el objetivo
de trabajar aspectos esenciales como la
autoestima, el autoconocimiento, la gestion
emocional, la creatividad, las relaciones
interpersonales y el trabajo en equipo

Las disciplinas inluyen la expresion corporal,
expresion plastica, meditacion, fotografia,
escritura creativa, escenificacion, collage,

garabateado, modelado y otras expresiones
artisticas con el objetivo de trabajar
aspectos esenciales como la autoestima, el
autoconocimiento, la gestibn emocional, la
creatividad, las relaciones interpersonales y el
trabajo en equipo.

Ademas, se buscaron objetivos especificos
de la arteterapia, tales como mejorar la
autoexpresion, desarrollar la resiliencia,
fomentar la inclusiéon social, estimular la
memoria y la cognicion.

Estas actividades permitieron a los
participantes conectar con su ingenio y
creatividad, logrando una mejora significativa
en su bienestar fisico, mental y emocional.
La formacion se caracterizdé por ser dinamica,
participativa y aplicada a la realidad, siguiendo
el enfoque de la educacion no formal.

El proyecto fue financiado a través de la
Convocatoria de entidades que prestan
servicios a personas mayores de la Direccion
General de Mayores.




Este 2023 Adhara llevdé a cabo un proyecto
de capacitacion para personas mayores de
55 afnos en competencias blandas (soft skills),
marca personal, competencias digitales para
la busqueda de empleo o el emprendimiento.

El programa consté de formacion y talleres
para el desarrollo personal, la capacitacion
digital y la busqueda de empleo.

Las sesiones destinadas a personas mayores
de 55 afos, especialmente desempleados
y desempleadas, mujeres y de entornos
rurales permitieron el acompafiamiento a los
participantes para potenciar su inteligencia
emocional, empoderandoles e impulsandoles
a la busqueda activa de empleo con las
herramientas digitales necesarias.

Los contenidos abordados en el proyecto se
relacionan con:

Competencias transversales: autoconoci-
miento, autocontrol (conocer y gestionar las
emociones), automotivacién (autoestima, con-
fianza y actitud). Empatia, habilidades sociales
y soft skills. Optimismo para resurgir (el viaje
del héroe y resiliencia).

Competencias y herramientas digitales:
navegarconseguridad, manejode herramientas
como Canva y grabacion de video. Manejo del
correo electrénico. Trabajo remoto/teletrabajo
e interaccion en red.

Marca personal y empleabilidad: como
potenciarla, redactar curriculum, carta
presentacion, plan de accion, emprendimiento,
entrevistas de trabajo presenciales y online,
como negociar ofertas de trabajo y LinkedIn.

El proyecto se ha financiado a través de
la Convocatoria de entidades que prestan
servicios a personas mayores de la Direccién
General de Mayores.

En el afo 2023, la Asociacion Cultural Adhara
tuvo la oportunidad de llevar a cabo una serie
de jornadas y talleres destinados a los jévenes
y familias. El proyecto se baso en la formacién
de los jovenes y sus familias en materia de
género, sensibilizacion contra la violencia
de género, comunicacién no violenta vy
participacion ciudadana, entre otras materias.

Charla formativa en psicologia positiva para
personas Mayores de 65 afo, para la auto-
motivacién y gestidn emocional en Torrijos
dentro de las Jornadas del Mayor.



El proyecto corresponde a la puesta en marcha
de la 52 edicion de la Escuela de Formacion
del Voluntariado de Castilla-La Mancha,
realizandose 6 cursos de competencias
transversales para voluntariado en formato
online con presencialidad virtual abierta
para todas las entidades de voluntariado y
participacién social de Castilla-La Mancha.
La propuesta da respuesta al derecho
de formacion vy desarrollo personal del
voluntariado y al fomento de la participacion del
trabajo colaborativo y coordinado. Asimismo,
el proyecto sirve para la promocién de
voluntariado y la formacion en competencias
transversales enriqueciendo uno de los tres
pilares de la formacion de voluntariado:
formacion basica, formacion especifica y
formaciéon en competencias transversales o
crecimiento y desarrollo personal.

Cadaunodelos 6 cursos hatenidounaduracion
de 3 horas lectivas mas 3 horas de trabajo
personal, trabajando las siguientes tematicas:
trabajo en equipo; CNV; numerologia aplicada
a la participacion; coaching; facilitacion grafica
y resolucién de conflictos.

El proyecto ha sido financiado por Ila
Viceconsejeria de Servicios y Prestaciones
Sociales y la Direccion General de Accion
Social.

CURSOS ONLINE GRATUITOS EN

COMPLETENCIAS
TRANSVERSALES

para la participacion
TRABAJO EN i ACIC '
v J COMUNICACION NUMEROLOGIA
LQUIPO NO VIOLENTA o
4 ol Il oct 1 ocl
COACHNG FACIITACION RESOLUCION DE
GRAFICA CONILICTOS
20 ocl S nov 15 nov
No te los pierdas Més informacion en
www.adharatoledo.es 53 16150
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o SOCIAL Castilla-LaMancha Adhara
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FORMACION EN COMPETENCIAS
BLANDAS (SOFT SKILLS)
ORGANIZADO POR
GLOBALCAJA, COOPERATIVAS
AGROALIMENTARIAS DE
CASTILLA-LA MANCHA Y

LA COLABORACION DE LA
UNIVERSIDAD LABORAL.

En esta formacion se desarrollaron una serie
de mddulos en competencias blandas (soft
skills), para los alumnos/as de la F.P. Dual de
cooperativismo que llevan a cabo de manera
coordinada, la Fundacion Horizonte XXII de
Globalcaja, las Cooperativas Agroalimentarias
de Castilla-La Mancha y la Universidad
Laboral.

El objetivo principal del proyecto ha sido
impulsar la capacitacién, formacién y estimulo
de las competencias individuales y grupales
(soft skill) de los alumnos de la mencionada
F.P Dual, como complemento a su formacion
mas técnica. El desarrollo de estos talleres
permite a los participantes mejorar su calidad
humana en el ambito personal y profesional.

Los moddulos tratados fueron: inteligencia
emocional, comunicacion empatica, trabajo en
equipo, gestion de conflictos, introduccion a la
programacion neurolinguistica.

TALLERES DIDACTICOS.

Adhara ha participado activamente en una serie
de talleres didacticos disefiados para escolares
de nivel primario. Estos talleres se centraron en
el desarrollo de competencias intrapersonales
e interpersonales, proporcionando a los nifios
herramientas esenciales para su crecimiento
emocional y social.

Taller 1: Competencias Intrapersonales

Este taller se enfocé en ayudar a los nifios a
reconocer y gestionar sus propias emociones.
Las actividades incluyeron reconocimiento
de emociones propias,regulacién emocional,
tolerancia a la frustracion, autoestima vy
aprender a fluir.

Taller 2: Competencias Interpersonales

En este taller se trabajo en el entendimiento
y manejo de las emociones de los demas,
asi como en la construccién de relaciones
saludables. Las actividades incluyeron
comprension de las emociones ajenas, respeto
por los démas, resolucion de conflictos,
desarrollo de habitos saludables y actividades
que promueven la adopcién de habitos para el
bienestar fisico y emocional.

Ambos talleres se llevaron a cabo en varias
instituciones educativas, ofreciendo a los

participantes una valiosa oportunidad para
crecer y desarrollarse en un entorno de apoyo
y aprendizaje.
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DOCUMENTAL “AMAR NO MAS".

Con este proyecto innovador, se contribuyé
al desarrollo de la educacion en la poblacién
juvenil de Castilla-La Mancha, mediante la
investigacion y realizacion de un documental
que vinculaba las problematicas que los
jévenes tienen en las relaciones actuales.

Con la realizacién del documental se consiguié
elaborar materias didactico multimedia para la
formacién y sensibilizacion de los/as jovenes,
familias y profesionales que trabajan con
juventud en Castilla-La Mancha.

Desde Adhara consideramos que la
herramienta del documental como via de
formacion y sensibilizacion a jovenes de una
forma ludica y participativa, contando con
expertos, familias y otros referentes de la
poblacion juvenil como es el profesorado y el
personal de salud, entre otros/as ayuda a un
mejor abordaje de los problemas que dichos
jévenes tienen hoy en dia.

El proyecto fue financiado por la Consejeria de
Bienestar Social de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, Viceconsejeria de
Prestaciones y Servicios Sociales y Direccion
General de Juventud y Deportes.

JORNADAS DE PREVENCION PARA
EL SUICIDIO.

Participaciéon de Adhara en el Cine- Forum
sobre nuestro documental: “Sobrevivir, una
reflexion sobre el suicidio juvenil”. Dentro de
las Il Jornadas de Salud Mental Alcazar de
San Juan.

11



Como entidad especializada en participacion,
un aio mas, hemos estado acompafando a
jévenes, politicos locales y al equipo técnico
de juventud del municipio de Numancia de la
Sagra dandole continuidad a la Estrategia de
participacion juvenil denominada “Jévenes con
Voz”.

El proyecto financiado por el Ayuntamiento
ha desarrollado la gestion del talento juvenil
como herramienta de transformacion social,
una labor muy en consonancia con nuestra
misién como entidad.

El calendario establecido para esta actuacion
se adaptéalas necesidades delos participantes
que, recibieron apoyo y acompafamiento para
el desarrollo de acciones vinculadas a los
intereses de los jovenes de la localidad.

El fin de dicho proyecto es continuar creando
en el municipio un espacio donde los jovenes
se impliquen a la hora de tomar decisiones
sobre los temas que les afectan, tanto en el
ambito individual, colectivo y de la comunidad
donde viven.

Cofinanciado por
la Unién Europea
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En nuestros servicios matinales, nos
comprometemos a proporcionar un entorno
seguro y enriquecedor para los nifios. Desde
el momento en que llegan, nuestros equipos
especializados estan dedicados a garantizar
su supervision y bienestar, creando un espacio
donde los pequefos se sientan protegidos vy
valorados.

Fomentamos activamente la participacion de
los nifios en una variedad de juegos creativos
y talleres educativos. Estas actividades estan
disefiadas para estimular su imaginacion
y promover el aprendizaje, integrando la
diversion con el desarrollo de habilidades
importantes.

La ludoteca es uno de los pilares de nuestros
servicios matinales. Aqui, los nifios pueden
disfrutar de actividades dinamicas que no solo
son entretenidas, sino también educativas.
Este espacio esta disenado para incentivar
el juego como una herramienta fundamental
para el desarrollo cognitivo, social y emocional
de los nifos.
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La Asociacion Adhara ha comenzado en
el afno 2022 a trabajar con vision europea e
internacional. En este marco ha comenzado a
colaborar en proyectos a nivel europeo. El mas
importante es el que coordina en el marco de
la iniciativa de la Unién Europea “Erasmus +
Ka2” junto con otras asociaciones de la Union:
KasTe (socio de Letonia); EuroNet (socio de
Italia); RPJA (socio de Francia).

El proyecto consiste en el intercambio de
metodologias de trabajo innovadoras para
la participacion juvenil y la potenciacion de
una ciudadania activa europea que se vera
plasmada en la elaboracion de una serie
de productos para conseguir el fin antes
mencionado (Web, MOOC, Manual, Cuaderno
de Bitacora, Plataforma Digital). También, es
socio de este proyecto el Ayuntamiento de
Numancia de La Sagra.

El proyecto esta financiado por la Agencia
Nacional de Espana del Programa Europeo
Erasmus +.
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Esta formacion fue organizada por la Agencia
Nacional de Espafa y ofreci6 una vision
integral de las oportunidades proporcionadas
por Erasmus+ en el ambito de la Juventud,
asi como una introduccion al Cuerpo Europeo
de Solidaridad. Los participantes adquirieron
los conocimientos y herramientas necesarias
para llevar a cabo proyectos de calidad.
Ademas, aunque el enfoque principal estaba
en el programa Erasmus+, también se ofrecié
una introduccién a los diferentes capitulos del
Cuerpo Europeo de Solidaridad.

La formacién proporciond informacion
actualizada y herramientas utiles para que los
participantes se involucraran en el Programa.
Se llevd a cabo del 2 al 8 de octubre de 2023
en Oviedo. Este curso estaba dirigido tanto
a joévenes y organizaciones sin experiencia
en el Programa como a coordinadores de
proyectos y entidades que buscan formacion
sobre nuevas acciones y subacciones, con el
objetivo de mejorar la calidad de sus proyectos
educativos en el ambito de la juventud. Durante
el curso, los participantes realizaron diversas
actividades como talleres, sesiones dinamicas
e interactivas y tareas de trabajo en equipo.

El proyecto consistio en la participacion de
profesionales de Adhara en diferentes acciones
formativas disefadas para promover un
espacio de crecimiento personal y comunitario
para el trabajo juvenil. Dicho espacio se llevo a
cabo en Malaga. Los objetivos eran desarrollar
competencias para la gestion emocional, la
resiliencia, la conexion y el bienestar en el
trabajo juvenil y conectarlas con la tematica de
la solidaridad y la vida en comunidad.

El proyecto promueve una plataforma de
aprendizaje en la que los participantes puedan
compartir ideas, reflexiones y necesidades.
Ademas, facilita la creacién de redes de apoyo
mutuo entre los participantes, organizaciones
y promotores asociados, desarrollando
estrategias para futuros proyectos en bienestar,
conexion y resiliencia.




Encuentro nacional de personas jovenes,
técnicas 'y responsables de politicas
de juventud que impulsan acciones de
participacién juvenil en Europa. Una apuesta
pedagdgica diferente en la que se mezcla la
utilizacién de metodologias innovadoras con la
reflexion educativa a través del aprendizaje no
formal, desarrollada mediante la Accién Clave
1 del programa Erasmus+ Juventud.

El evento esta basado en un conjunto de
actividades de educacién no-formal con talleres
tedrico-practicos. Implicando tanto a jovenes
como a personas expertas y responsables de
politicas de juventud que impulsen acciones
de participacion juvenil en Europa.

Estd organizado desde la entidad Kaebnai,
bajo la supervision de la Agencia Nacional
Espafiola y la Direcciéon de Juventud del
Gobierno Vasco

El encuentro se llevd a cabo en el albergue
Juan Sebastian Elkano de Hondarribia.
Gipuzkoa.

Cofinanciado por
la Uniéon Europea

El curso “Adventure Education as a Prevention
Tool in Mental Health for Youth Workers” abordé
la conexién entre la educacién de aventura y
el bienestar mental de los jévenes. Comienza
con una introduccion a los fundamentos
tedricos y la importancia de la salud mental
en la juventud. Identifica factores de riesgo y
ensefia a disefar actividades que promuevan
el bienestar emocional. Ademas, explora
métodos de implementaciéon y evaluacion

de programas de aventura. Se centra en el
desarrollo de habilidades para trabajar con
jévenes, la ética y la sensibilidad cultural.
Finalmente, guia en la planificacion de futuras
intervenciones para continuar promoviendo
la salud mental a través de la educacion de
aventura.
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